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Prot. N°   215 – C71 DEL 15-01-09    
                                                                                                                            A tutti i docenti
All’Albo

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FONDO SOCIALE EUROPEO

“Competenze per lo sviluppo” Annualità 2008 -09

AVVISO PUBBLICO PER

RECLUTAMENTO DELLE FIGURE DI FACILITATORE E DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LE AZIONI DEL PIANO INTEGRATO FSE - P.O.N.
L’I.P.S.S.A.R.T. di Teano, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007 - 2013, è stato autorizzato dal MPI, Prot. n. AOODGAI-15950 del 18/12/2008  ad attuare il PIANO INTEGRATO FSE, per l'a.s. 2008-09. L’attività oggetto del Piano Integrato di Istituto, annualità 2008-09 è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo“ a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali.
Per l’attuazione di detta azione è necessario procedere ad una selezione fra il personale docente dell’istituto per ricoprire incarichi di:

· Facilitatore

· Referente per la valutazione               
per le azioni del Piano Integrato, da attuare, complessivamente, entro Dicembre 2009.
Per un’attenta valutazione dei compiti relativi a queste due figure organizzative, si propongono in allegato (Allegato 1 e 2) alcune indicazioni estratte dalle “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2008 “ , che è possibile leggere per esteso a questo indirizzo: 
http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/allegati/documenti/200713/disposizioni_istruzioni_fsefesr200713.pdf.

 Si ricorda comunque, in forma sintetica, che i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di base:
· Ottime conoscenze informatiche, con particolare riferimento alla gestione di dati sul sistema informativo ministeriale.

· Conoscenze normative, in materia di progetti finanziati con Fondi Strutturali.

· Capacità organizzative, di coordinamento e di pianificazione.
· Capacità di documentazione di processi gestionali, organizzativi e didattici.

La prestazione professionale del FACILITATORE e del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  riferita ad ogni singola azione del Piano Integrato, sarà retribuita con un compenso max pari al 4% sul costo totale dell'azione, onnicomprensiva di tutte le attività svolte a favore dell’intero Piano.

Sulla base dei curricula pervenuti, il Gruppo Operativo di Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico, appronterà una graduatoria sulla base dei seguenti punteggi:
	Per competenze informatiche
	Punti 10

	Per ogni esperienza  in progetti analoghi
	Punti 5

	Per ogni altro titolo specifico coerente con la figura professionale richiesta


	Punti 5


Tutte le domande di candidatura dovranno pervenire in vice-presidenza entro          il 26gennaio 2009, corredate di curriculum vitae in formato europeo.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto derivante dall’affidamento dell’incarico, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, cosìcome espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.
Teano, 15/01/2009 

Il Dirigente Scolastico

Allegato1

Il facilitatore/animatore
Il facilitatore/animatore deve essere individuato nell’ambito del personale docente della scuola. Egli coopera con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di monitoraggio dati siano coerenti e completi.

Tutto il processo va documentato, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo "Programmazione 2007/2013", in "Gestione degli interventi"/"Gestione dei Piani"/"Monitoraggio dei Piani".

Il Facilitatore dovrà curare sul Sistema informativo la registrazione delle seguenti fasi:
· l’avvio di ciascun intervento,

· le riunioni del Gruppo Operativo del Piano,

· le fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti,

· l’indizione dei bandi, la loro scelta, e poi le diverse fasi di iscrizione dei partecipanti,

· la definizione del programma e del calendario degli incontri ed ancora tutte le attività didattiche e di valutazione come anche gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi.

Il Facilitatore sarà responsabile dell’integrità delle informazioni contenute nel sistema informativo, operazione essenziale poiché essa ha più scopi:

· I dati del sistema informativo relativi alle caratteristiche dei corsisti, le ore di formazione, le tematiche trattate verranno usati per la costruzione, in automatico dei modelli di monitoraggio fisico (equivalenti al MON 1 e al MON2 della Programmazione 2000/2006) necessari per l’avvio ai pagamenti.

· Le copie digitali dei certificati di spesa saranno controllati dall’Autorità di pagamento e da questa usati per l’avvio delle procedure di saldo.

· La documentazione didattica consentirà la lettura e l'analisi dell’intervento e la sua restituzione per i consigli di classe e il collegio dei docenti nonché per le attività di monitoraggio e valutazione interne ed esterne.
 Queste informazioni sono di competenza di attori necessariamente diversi che devono essere coinvolti in prima persona nelle attività anche di documentazione on line, ma occorre che qualcuno dentro l’istituto monitori la completezza dei dati e delle documentazioni inserite; che aiuti quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento di dati on line o anche con la documentazione o con entrambe.

Il Facilitatore ha proprio queste funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.

Il Facilitatore, come sopra accennato, curerà anche che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi.

Allegato 2

Il referente per la valutazione

Il referente per la valutazione, docente interno alla scuola, è una risorsa specifica prevista nel Piano Integrato di Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il F.S.E.. 
Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a:

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;

- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti.
Il referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero Piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma.
In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si può ipotizzare la seguente articolazione:

· Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

· organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

· definire una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività;

· curare la scelta degli strumenti e supervisionare l’utilizzo degli stessi;

· assicurare la costruzione di prove comparabili;

· garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;

· coordinare gli operatori interni;

· sostenere gli operatori esterni.
· Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto:

· curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione;

· documentare in itinere le attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress l’aggiornamento dei dati.
· Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:

· garantire l’informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun corso;

· curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per l’’aggiornamento, per il sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;

· Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione:

· curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle attività di valutazione programmate;

· curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di valutazione;

· garantire il raccordo con l’Autorità di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione esterna che verranno avviate a livello centrale, facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.
Domanda di Candidatura per Facilitatore/Referente della valutazione nel Piano Integrato d’Istituto 2008-2009

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………......................... docente di………………………………………… presso questo istituto, dichiara di essere interessato/a ad assumere il seguente ruolo nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto 2008-2009 (N.B.: è possibile avanzare una sola candidatura):
Facilitatore del Piano

Referente per la valutazione del Piano

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì: 

· di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, secondo quanto predisposto dalla normativa vigente; 

· di essere in possesso dei requisiti richiesti, come attestato dall’allegato curriculum vitae.

Teano,

 Firma
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