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Prot. N°  992/C71 del 17-02-2009    
                                                                                                                            A tutti i docenti
All’Albo

Al sito web: www.alberghieroteano.it
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FONDO SOCIALE EUROPEO

“Competenze per lo sviluppo” Annualità 2008 -09

AVVISO PUBBLICO 
L’I.P.S.S.A.R.T. di Teano, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007 - 2013, è stato autorizzato dal MPI, Prot. n. AOODGAI-15950 del 18/12/2008  e n.AOODGAI/213 del 20/01/2009 ad attuare il PIANO INTEGRATO FSE, per l'a.s. 2008-09. L’attività oggetto del Piano Integrato di Istituto, annualità 2008-09 è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo“ a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali. Per realizzare gli interventi approvati il Dirigente scolastico

INDICE il seguente AVVISO
· per il reclutamento di tre tutor d’aula da impegnare nelle seguenti attività di formazione :
	Codice Progetto 
	Titolo progetto
	Figure  richieste
	Destinatari


	Ore 

	B-1-FSE-2008-1043


	“Progettare e valutare nella scuola delle competenze”   
	N°1 Docente con funzioni di Tutor d’aula, facilitatore dei processi di apprendimento
	Docenti
	30

	D-1-FSE-2008-1154
	“Oltre la lavagna”
	N°1 Docente con funzioni di Tutor d’aula, facilitatore dei processi di apprendimento
	Docenti
	30

	C-5-FSE-2008-505
	“Fantastico stage”
	N°1 Docente   dell’area tecnico-pratica con funzioni di tutor d’aula 

	Allievi classi III
	120


· per il reclutamento di N° 1 Esperto per l’attuazione delle Azioni di Pubblicità e Sensibilizzazione previste per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto annualità 2008-09. 
I tutor d’aula, interni all’Istituto, dovranno allegare alla domanda di candidatura il proprio curriculum vitae nel quale indicare titoli e competenze attinenti al progetto per cui presentano domanda di selezione.

Il modello di curriculum vitae è scaricabile da: http://europass.cedefop.europa.eu
Compiti del Tutor d’aula:

· Assumere formale impegno ad utilizzare il Programma Gestione PON presente nella piattaforma del MPI, attraverso cui inoltrare, direttamente on line tutti i dati  richiesti dall’Amministrazione sul portale specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione [delicata funzione che prevede discrete conoscenze informatiche – ndr];

· Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e in accordo con l’esperto predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire ;

· Curare che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, dell’esperto e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;

· Accertare  l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

· Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per

          monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare;

· Trasmettere tutte le informazioni relative al corso in formato digitale e cartaceo al Facilitatore del Piano affinché egli possa provvedere alla documentazione da conservare agli atti e da inserire nell’apposita piattaforma del MPI;

· Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal GOP;

· Mantenere contatti con la figura del Valutatore del Piano per le azioni di monitoraggio e di bilancio delle competenze acquisite nell’intervento.

Modalità e termini di presentazione delle domande:

La domanda di candidatura (Allegato 1 del presente Avviso), con allegato curriculum vitae in formato europeo , dovrà pervenire all’ufficio del protocollo, entro e non oltre le ore 12.00  del  giorno  10 marzo 2009.
Modalità di selezione:

Il GOP valuterà le domande pervenute ed i curricola secondo i seguenti indici di valutazione:

	
	Numero incarichi  o titoli posseduti
	Punteggio attribuibile
	Totale

	A – Laurea (da 106 a 110 punti 4, da 105 a 101 punti 3, fino a 100 punti 2).
	
	
	

	B- Diploma (punti 1)
	
	
	

	C-Diploma/i di specializzazione post-laurea  o titoli afferenti la tipologia di intervento (Settore di pertinenza: punti 2 – Generici: punti1)
	
	
	

	D – Attività di Facilitatore, Valutatore, membro del GOP,esperto esterno, tutor d’aula nei Piani Integrati d’Istituto programmazione 2007/13 (punti 2 per ogni incarico espletato)
	
	
	

	E – Attività di tutor  in corsi di formazione per docenti. (punti 2 per ogni corso, max punti 10)
	
	
	


provvederà a stilare la graduatoria che sarà resa pubblica a partire dal giorno stesso.

Compensi: 

L’incarico è conferito mediante contratto di collaborazione saltuaria ed occasionale, secondo la vigente normativa relativa ai PON ed è previsto un compenso massimo onnicomprensivo di € 30 (trenta).

Il compenso orario lordo spettante verrà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti, dopo che  le figure avranno prodotto tutta la documentazione che verrà richiesta dal Ministero relativamente al progetto. La prestazione è personale e NON sostituibile. 

Gli interessati sono invitati a prendere preventivamente visione della normativa riguardante i nuovi progetti PON 2007-13. Tale documentazione è disponibile nel sito del Ministero della Pubblica Istruzione, icona “Fondi Strutturali – Programmazione 2007-2013”, accessibile direttamente attraverso la seguente URL: 

http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml
Tutela della privacy 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche.

Teano,17 febbraio 2009  

Il Dirigente Scolastico
Raffaele Mannarelli
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