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Obiettivo C—Azione C5

"Interventi formativi per lo sviluppo di competenze chiave”  Tirocini/stage in Italia e nei paesi UE

C-5-FSE05_POR_CAMPANIA-2011-364
Prot.4343 C/71 del 10-08-2011
All’Albo

Al sito web

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista             la circolare straordinaria  del MIUR, prot. 5683 del 20/04/2011, per la presentazione 
                      delle  proposte relative all’azione C5 ―Interventi formativi per lo sviluppo delle 
                      competenze chiave – Tirocini e stage in Italia ―del Programma Operativo Nazionale   

                      2007/2013―Competenze per lo sviluppo 2007IT05PO007 finanziato con il FSE - anno 
                      scolastico 2010/2011 – Procedura straordinaria; 

Viste              le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto, relative all’approvazione        

                       del presente progetto;    

Vista 
            l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2010/2011 pubblicata dal Miur con 
                        Avviso prot. n. AOODGAI – 8153 del 01/07/2011;
Vista                l’Autorizzazione del MIUR a codesto Istituto a svolgere l’intervento Prot. n.   

                         AOODGAI/8375  del 6  luglio 2011;
Viste 
            le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi; 
Considerato   che per il percorso C5 è prevista la presenza di n. 2 tutor interni all’istituzione 
                          scolastica; 
Atteso              che le su menzionate figure professionali vanno individuate tra i docenti interni 
                          dell’Istituto.
EMANA BANDO INTERNO
Per l’acquisizione della disponibilità a svolgere la funzione di TUTOR nel seguente percorso formativo:
	Azione
	Codice
	Titolo
	Figure richieste
	Destinatari

	C-5
	C-5-FSE05_POR_
CAMPANIA-2011-364


	TOQUE E PAPILLON
	N°1 Tutor accompagnatore con compiti anche relativi al coordinamento didattico.
N°1 Tutor accompagnatore con compiti anche di coordinamento logistico – organizzativo.
	Circa 15 allievi diplomati nell’a.s. 
2010-11


L’azione progettuale prevede per i tutor il soggiorno nell’azienda ospitante lo stage da una a due settimane. La presenza allo stage  sarà concordata con l’ufficio di Presidenza assicurando comunque la presenza del tutor accompagnatore, all’inizio e alla fine dello stage e garantendo un puntuale monitoraggio, anche a distanza, delle attività dei corsisti.

Per l’azione C5 è previsto un tutoraggio di 160 ore di massima, cui corrisponde un compenso orario pari ad € 30,00 onnicomprensivi, oltre alle spese di vitto, alloggio e viaggio. 

Per i compiti relativi al coordinamento didattico  e per quelli relativi al coordinamento logistico - organizzativo, è previsto per i tutor un compenso forfettario corrispondente al 4% dell’importo erogato per l’area organizzativo - gestionale.
Il tutor deve, coordinato dalla Dirigenza, selezionare ed individuare gli aspiranti, coinvolgere adeguatamente i genitori degli allievi partecipanti, interessarsi dell’accomodation e della logistica ed assistere gli allievi nel percorso, rendicontando puntualmente le attività didattiche  monitorando  in presenza e/o a distanza l’attività didattica. 

Ai tutor sono richieste, tra l’altro, le attività: 

· di coordinamento didattico;

· di certificazione in collaborazione con il tutor aziendale; 

· di coordinamento logistico organizzativo; 

· di progettazione esecutiva; 

· di gestione della documentazione online; 

· di coordinamento con i corsisti, il tutor aziendale, l’Azienda ed  il Dirigente scolastico. 

Gli interessati dovranno produrre domanda in carta semplice, mediante consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo di questo Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del 03/09/2011,  allegandovi il proprio curriculum in formato europeo sottoscritto. 
Per quanto non specificato si fa riferimento alle Linee guida per l’attuazione dei PON ed ai bandi citati. 

Ultimata la valutazione delle richieste, il GOP redigerà la graduatoria provvisoria per ciascuna delle figure indicate, che sarà pubblicata all’albo della scuola in data 5/09/2011. 

Considerato che i tempi stretti di attuazione non consentono la riemissione del presente avviso, in assenza di aspiranti, l’ufficio di presidenza potrà direttamente sollecitare la partecipazione del personale docente competente. 

Il presente avviso è pubblicato con circolare interna indirizzata ai docenti, pubblicato all’albo di Istituto e sul sito della scuola. 

Per la specificità del ruolo richiesto e stante il periodo pressoché estivo, sarà avviata ogni ulteriore forma opportuna di divulgazione. 

Il Dirigente scolastico
Raffaele  Mannarelli
