
                     

 

 

ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO 

Per i SERVIZI ALBERGHIERI della RISTORAZIONE e TURISTICI 

TEANO (CE)- V.le dei Platani- Tel./fax 0823/875782-875890 

mail: CERH02000@istruzione.it  

 

Prot.2601 C/71C/71 del 16-04-2011 
 

All’Albo 
Al personale docente 

Al sito web: www.alberghieroteano.it 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

 VISTO il Bando Prot. n. AOODGAI 3760 del 31-03-2010 concernente il Programma Operativo 

Nazionale “Competenze per lo sviluppo” FSE e relativo alla presentazione del Piano integrato 

d’Istituto annualità 2010;  

 

 VISTA l’autorizzazione del piano Integrato d’Istituto annualità 2010/11: Nota del Ministero della 

Pubblica Istruzione - Dipartimento per la Programmazione -Direzione Generale per gli Affari 
Internazionali - UFF. IV, Prot. n. AOODGAI/12048 del 11/10/2011;  

 

 Vista la delibera del Collegio Docenti n° 190 del 16-11-2010 relativa all’attivazione del Piano integrato 

per l’a.s. 2010-11;  
 

 Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n° 2 del 29-11-2010 relativa ai criteri di selezione per esperti 

esterni e figure di supporto interne da impegnare nelle attività del Piano Integrato;  
 

 VISTE le“Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE” edizione 2009;  
 

 VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate interne da impegnare nelle 
relative attività di formazione previste; 

 

INDICE IL BANDO 
 

Per il reclutamento di n°1 TUTOR  docente interno a codesta Istituzione  per il seguente progetto: 

 

 
 

Codice Progetto 
Nazionale 

Titolo progetto Destinatari 
del progetto 

Ore 

 
 
C-5-FSE-2010-420 
Tirocini e Stage in Italia 

 
 
 
Un mitico Stage ! 
 
 

 
allievi del III anno  

120  ore (40 ore di orientamento 
per l’acquisizione di competenze 
professionali relative alle attività da 
svolgere e 80 ore di esperienza di 
stage in azienda) 
 
 

mailto:CERH02000@istruzione.it
http://www.alberghieroteano.it/


 
 

 
 
Compiti del Tutor d’aula: 

 Assumere formale impegno ad utilizzare il Programma Gestione PON presente nella 
piattaforma del MPI, attraverso cui inoltrare, in tempo reale tutti i dati relativi alle attività di 
propria svolte; 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e in accordo con 
l’esperto predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento ; 

 Svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano all’azione; 
 Curare che nel registro didattico vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

dell’esperto e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione durante tutto lo stage; 

 Trasmettere tutte le informazioni relative al corso in formato digitale e cartaceo al 
Facilitatore del Piano affinché egli possa provvedere alla documentazione da conservare 
agli atti e da inserire nell’apposita piattaforma del MPI; 

 Mantenere contatti con la figura del Valutatore del Piano per le azioni di monitoraggio e di 
bilancio delle competenze acquisite nell’intervento. 

 
Modalità e termini di presentazione delle domande: 
La domanda di partecipazione, debitamente datata e firmata, a pena di esclusione, con allegato 
curriculum vitae in formato europeo, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12.00  del  giorno  
30 maggio 2011,  presso l’Ufficio del protocollo dell’IPSSART..  

 
Modalità di selezione : 
   La selezione sarà effettuata dal GOP a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo 

quanto previsto dalle Linee Guida edizione 2009, assegnando un punteggio a ciascuna delle 

seguenti voci: 

 
Come stabilito dal Collegio Docenti, sulla base delle domande presentate gli incarichi saranno 

attribuiti, a prescindere dal punteggio conseguito, ai docenti del tre settori di appartenenza 

osservando il seguente ordine: 

1. settore cucina 
2. settore sala-bar 
3. settore ricevimento 

Compensi: 
I docenti selezionati stipuleranno un contratto di prestazione d’opera con la scuola . 

Il compenso orario lordo spettante di   € 30 per il tutor d’aula, verrà corrisposto al termine delle attività, successivamente 

all’effettiva erogazione dei finanziamenti, dopo che  le persone selezionate avranno prodotto tutta la documentazione che 

verrà richiesta dal Ministero relativamente al progetto. La prestazione è personale e NON sostituibile. Si precisa che la 

valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.. 

 
Tutela della privacy  
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della L. 675/96 e sue 
modifiche. 

 

Il Dirigente scolastico 

F.to Raffaele Mannarelli 
 

A – Laurea  punti 1 

B- Diploma  punti 0,5 

C- Titoli attinenti ai contenuti del modulo formativo  punti 2 per ogni titolo 

D –  Esperienza simile in precedenti progetti PON 
 

punti 3 per ogni annualità 

E- Conoscenza del programma Gestione PON del MPI (requisito 
necessario)  

punti 3 


